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Socialdemokratin har sina djupaste rotter 1 uppfattningen om demokratins foretride och over-
tygelsen om alla minniskors lika och okrinkbara virde. Som socialdemokrater tar vi var utgang-
spunkt i de maktskillnader som finns i vart samhille och en tro pa var gemensamma formaga att
skapa en bittre framtid. Friheten dr enbart méjlig genom jamlikhet, eftersom skillnader i makt
mellan manniskor innebir skillnader 1 frihet. Genom gradvisa reformer vill vi darfér omforma
samhillet sd att social bakgrund eller position 1 arbetslivet lika lite som kon, konsidentitet,
sexualitet, funktionshinder, etnicitet eller religiés uppfattning ska utgora hinder f6r mianniskans
utveckling, Malet ar att utjamna maktskillnader, for att pa sa sitt 6ka friheten i samhillet.

I detta program pekar vi ut firdriktningen for framtidens Stockholm. Vi vill bygga en
sammanhallen stad dir valstandet for alla invanare vaxer i takt med staden. En stad dar
den enes frihet inte inskranker den andres. Ett Stockholm for alla.

Vi har ett langsiktigt perspektiv och beskriver hur vi vill att Stockholm ska utvecklas pa tjugo-
trettio ars sikt. Vi har valt det perspektivet eftersom befolkningsprognoserna stricker sig fram
till 4r 2050" och eftersom vi vet att befolkningstillvixten dr en av de stora utmaningarna och
drivkrafterna f6r samhallsutvecklingen. Perspektivet har ocksa sin grund i Stockholms stads vi-
sion f6r hur Stockholm ska utvecklas till 2040, 17sion 2040 — Ett Stockholm for alla, fastslagen av den
socialdemokratiskt ledda majoriteten i Stockholms stadshus.

Programmet dr byggt pa en analys av de styrkor vi kan bygga vidare pa och de utmaningar vi nu
kanner till f6r att kunna planera och utveckla Framtidsstaden. En av Stockholms styrkor dr de
erfarenheter vi har av att bygga ett framgangsrikt samhille. I en rad jimférelser av utvecklingen i
olika linder kommer Sverige och 6vriga nordiska linder bland de tio frimsta. Det giller 6vergri-
pande mal som hallbar samhillsutveckling, men dven pa specifika omraden som miljo, jamlikhet,
jamstilldhet, forskning, investeringsklimat och sysselsittning. Detta dr en position som ger oss
sjalvfortroende infor uppgiften att formulera en vision och strategi for de kommande tjugo- tret-
tio aren och ta oss an de utmaningar som vi nu kinner till.

Den forsta och storsta utmaningen f6r Stockholm 1 det langa perspektivet dr befolkningstillvax-
ten. Stockholms lin kommer enligt befolkningsprognosen att vixa fran 2,2 miljoner invinare
2015 till 3,1 miljoner invanare 2050. Det betyder att Stockholms lin ska vixa med en befolkning
nistan lika stor som den som finns i Stockholm stad idag. Av denna befolkningsokning beriknas
hilften bo i Stockholms stad, vilket innebir en 6kning med cirka 50 procent pa 35 dr. Samtidigt
som detta dr en utmaning, ar det en bekriftelse pa Stockholms attraktivitet. I Framtidsstaden ska
vi lyckas bygga en socialt hallbar stad dar alla far plats.
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Den andra utmaningen handlar om att bygga ett ekologiskt héllbart Stockholm. For att minska
miljobelastningen maste en vixande befolkning och stadsutvecklingen ga hand i hand med at-
betet att minska vart ekologiska fotavtryck. Senast 2040 ska Stockholm vara fossilbranslefritt.
Stockholm ska fortsitta att ligga i framkant nir det galler innovativa l6sningar. Hansyn till mil-
jon ska prigla samhillsplaneringen bland annat genom att vi bygger hallbara, nya bostider och
stadsdelar och renoverar de redan existerande pa ett klimat- och energismart sitt. Infrastruktur-
satsningar maste fokusera pa kollektiva 16sningar och géra det mer attraktivt att cykla. I Fram-
tidsstaden har vi lyckats bekdmpa utslipp fran transporter och konsumtion genom att premiera
gemensamma 16sningar och utveckling av cirkulir ekonomi och ekosystemtjinster 1 hela staden.

Den tredje utmaningen handlar om vixande klyftor. Om marknadskrafterna, som bidrar till in-
novationer, framsteg och tillvixt men som ocksa sliter isir samhillet. Klyftorna har vidgats mel-
lan stadsdelar, grupper och individer vad giller inkomst, uppvaxtméjligheter, utbildning, boende,
hilsa och vilfird. Vixande klyftor och segregation ir inte bara ett socialt problem utan ocksa ett
ckonomiskt. Det idr ett hinder f6r den ekonomiska utveckling vi Socialdemokrater vill astadkom-
ma och den Framtidsstad som vi efterstrivar.

Digitaliseringen driver fram forindringar i alla sammanhang, exempelvis genom automatisering
av allt fler jobb, omstillning av affirsmodeller, organisationer och minskliga méten. OECD
visar korrelation mellan digitalisering och innovationskraft. I Framtidsstaden vill vi ta tillvara
pa digitaliseringens méjligheter att kunna astadkomma social, ekologisk och ekonomisk hall-
barhet. Uppgiften bestar i att forena insatser for ett innovativt och konkurrenskraftigt niringsliv
med lika kraftfulla insatser for att halla ithop samhaillet. I Framtidsstaden har vi sakrat ritten till
en skola som ger alla barn goda och jamlika livschanser, ett utbildningssystem som garanterar
utbildningsméjligheter genom hela livet, ritten till ett gott arbete och en sjukvard anpassat efter
medborgarnas behow.

Den fjarde utmaningen handlar om kriminalitet i stort och smatt, alltifran ekonomisk brottslighet
1 stor skala till vald i1 néra relationer och gingbrottslighet. Kriminalitet undergriver tryggheten
och forsvagar tilliten mellan ménniskor, vilket dr valfardssamhallets fundament. Utan en stark til-
lit mellan medborgarna och de samhilleliga institutionerna gar det inte att bygga Framtidsstaden.
I Framtidsstaden har satsningar gjorts pa brottsférebyggande insatser, polisen finns nira med-
borgarna och ett aktivt arbete har gjorts for att lingsiktigt bekimpa maskulinitetsnormer och
patriarkalt fortryck. Den ekonomiska brottsligheten bekdmpas effektivt och tillit rader mellan
minniskor.

Den femte utmaningen ir att motverka nationalism och inskrinkthet. Over hela vistvirlden
drar en vdg av auktoritira stromningar fram. Den har fatt politiskt genomslag i flertalet liberala
demokratier som nu vinder omvirlden ryggen. Detta utgor ett hot mot den ppenhet och mang-
fald som dr sjilva forutsittningen f6r den moderna och attraktiva staden. I Framtidsstaden finns
fler motesplatser, civilsamhaillet har stora resurser, kulturpolitiken har skapat forutsittningar for
kultur och samlingslokaler i hela staden.

Den sjatte utmaningen ar att skapa samarbete kring Framtidsstaden. Vi socialdemokrater har, nu
som forr, tagit ledningen i detta arbete. Vi vill samarbeta med alla som dr beredda att ta sig an de
stora utmaningarna, hoten och méjligheterna som staden bjuder. Framtidsstaden ska utformas
1 samspel mellan politik, fackliga organisationer, niringsliv, civilsamhaille och akademi. Arbetet
med att forverkliga Framtidsstaden rymmer intressekonflikter och ideologiska strider. Vi vill
med detta program visa pa hur vi vill 16sa dem.

Programmet visar pa utmaningar, en vision om hur vi vill ha det i framtiden och vad som gors
idag, Fordelat pa sju olika omraden kommer vi att redovisa hur vi i samarbete vill bygga Fram-
tidsstaden, hur vi vill férena ekonomiska framsteg, rittvis férdelning och ekologisk hallbarhet
och hur vi vill ta oss an de utmaningar och hot, som beskrivits i inledningen. Tillsammans kan vi
skapa en battre framtid och ett bittre Stockholm - 61 allal
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ETT HALLBART STOCKHOLM DAR ALLA FAR PLATS

$# Utmaning

Stockholm vixer snabbt vilket kriver en langsiktig fardplan. Det handlar inte bara om att bygga
bostider och planera samhallet pa ett hallbart sitt, Stockholm ska ocksa vara en stad som det gar
att arbeta, leva och frodas i. I samhillsbyggnadsprocessen ska digitaliseringen frimjas. Utmanin-
gen bestar 1 att fOrena insatser fOr ett innovativt och konkurrenskraftigt niringsliv, for att skapa
jobb och virldsledande foretag, med lika kraftfulla insatser for att bekdmpa klyftorna isambhillet.

Befolkningsutvecklingen kriver ett omfattande bostadsbyggande. Stockholm behéver
fortsitta bygga i nuvarande takt under de kommande tjugo iren. Samtidigt maste de nya
stadsdelarna uppfylla hoga krav pa social och ekologisk hallbarhet. Det ricker dock inte
att géra de nya stadsdelarna klimatsmarta. Hela det nuvarande bestiandet av bostider
maste fa en bittre energieffektivitet om malet att Stockholm ska vara fossilfritt 2040 ska
kunna nas.

& Vision

4

I Framtidsstaden kinner sig alla medborgare behévda och har méjlighet att arbeta, bo och leva
ett gott liv. Det finns méingder av olika livsmiljéer och boendeformer till hyror som ar tillgangli-
ga for alla. Genom effektiva flyttkedjor och fler bostider blir det litt att byta boende nir livet
forindras. Man skall kunna byta mellan stérre och mindre boende utifrin behov, och inte tvin-
gas att bo trangt eller for stort i brist pa alternativ. Nya bostadsomraden byggs genomgiende
utifran ett hallbarhetsperspektiv med narhet till kollektivtrafik och samhillsservice. Vid ny- och
ombyggnationer anvinds klimatsmart teknik, digitaliseringens mojligheter och hallbara material
med ambitiésa miljo- och energikrav. De material som anvinds i Framtidsstadens verksamheter
ar kemikaliesmarta (och innehaller inga amnen som utgor risk £6r méanniska och miljo).

I Framtidsstaden finns en val fungerande infrastruktur for energi och avfall som gor det latt att
leva milj6vanligt. Staden ar varldsledande pa att tillimpa ny energi- och miljoteknik och dr en
naturlig testbadd for innovationer. Stadsplaneringen sker pa ett socialt och ekologiskt hallbart
siatt och med manniskan 1 fokus. Detta motverkar bade otrygghet och ger mojlighet f6r de bo-
ende att paverka sitt naromrade.

Framtidsstaden dr en stad med mycket mark som 4dgs av stockholmarna gemensamt. Marken an-
vinds som en resurs f6r hela staden och medborgarna deltar aktivt i att utforma stadens offen-
tliga miljéer. Det bidrar till att alla har tillgang till grénomraden och parker, gemensamma och
icke-kommersiella ytor. Stadens féreningsliv dr dynamiskt och levande och ger alla méjlighet
att samlas och moétas. Dir far barn och unga — och vuxna - vixa och utveckla engagemang och
kreativitet.

Framtidsstaden dr sammanhallen och tillginglig for alla, utan fysiska eller sociala barrirer. I
staden finns stadsdelar med unika kvaliteter och levande centrum. Fortitning har inneburit att
ckonomiskt segregerade stadsdelar nu flyter samman med andra stadsdelar. Den historiska up-
pdelningen mellan villaomraden, bostadsritter, hyresritter och arbetsplatsomraden har luckrats
upp. Detir litt att forflytta sig mellan stadsdelar genom att ga eller cykla. Genom samarbete med
grannkommunerna har nya stadsmiljéer vuxit fram, vilket gjort regionen mer sammanhallen.

I Framtidsstaden bidrar investeringar och upphandlingar till att utveckla staden 1 en hallbar och
jamlik riktning. Pd detta vis bidrar Stockholm till att pressa fram omstillning och digitaliser-
ing pa strukturniva vilket framjar teknikskiften och enskilda beteendeférindringar.
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# Vad vi gor idag
» Antagit nytt nationellt mal f6r hallbara stider 1 syfte att na de nationella miljémalen och forstirka det na-
tionella genomférandet av FN:s globala mal £6r hallbar utveckling samt Agenda 2030.

» Okat de nationella anslagen till energieffektivisering och renoveringar av flerbostadshus, stod till
kommuner for 6kat bostadsbyggande och investeringsstdd av hyresbostider och studentligenheter.

» Inf6ér en myndighet for digitalisering av den offentliga sektorn som ska utveckla digitala tjanster i den
offentliga sektorns kontakter med privatpersoner och féretag. Dessutom har myndigheten i uppdrag att
leda digitaliseringsutvecklingen och uppfdljningen av samtliga myndigheter.

» Inf6r en stadigvarande plattform och utbildningsinsats for utbyte av erfarenheter, kunskap och informa-
tion kopplat till samhaillsbyggnadsprocessens olika delar i syfte att 6ka forstielsen for hur digitalisering
av processen kan och kommer att paverka samhillsplaneringen.

» Genomdriver foérslagen ifran Stockholms hallbarhetskommission. Staden arbetar aktivt med att utveckla
planeringsverktyg for att bidra till en socialt hallbar stad. En modell f6r virdeskapande planering ar un-
der framtagande och stadens Oversiktsplan har arbetats om och genomsyras nu av ambitionen att bygga
en stad for alla.

» Byggtakten 6kar. Ar 2015 pabérjades drygt 5 700 nya bostider och ar 2016 var motsvarande siffra 7150.
Antalet markanvisningar slar rekord och hilften av dessa ar hyresritter. Genom satsningar pa hojd plan-
beredskap och tydliga mal hojer Stockholm nu byggtakten annumer.

» Byggande sker nu i hela staden. Fran att fokus har varit att bygga i centrala delar av staden med hoga mark-
priser bygger Stockholm nu i hela staden. Inom projektet Fokus Skirholmen planeras 4000 bostéider.

» En smidigare planeringsprocess har inférts. Genom tidiga dialoger kan staden kartligga vilka behov som
finns i stadsdelen och hur medborgarna ser pa dess utveckling. Staden tar ett helhetsansvar 6ver planer-
ing och mark tilldelas sedan utifrin byggherrarnas vilja att bidra till en socialt hallbar stad. Projektet ar
ett pilotprojekt for social hallbarhet.

» Agerar for rimliga boendekostnader. De allmannyttiga bolagen i Stockholm férdubblar sin byggnation de
kommande aren och en viktig del i detta ir satsningen pa Stockholmshusen, som samarbetet mellan de
tekniska forvaltningarna och de allmédnnyttiga bostadsbolagen kallas. Malet ar 3 500-5 000 byggstartade
hyresbostader till 2020 f6r rimliga boendekostnader.

» Arbetar f6r omradesplanering och kommunal service. Samtidigt som bostadsbyggandet 6kar satsar sta-
den pa nya skolor, férskolor och idrottslokaler. Skolplaneringen dr numer en naturlig del av planeringen
av nya bostader och stadsdelar. Investeringarna i nya skolor dubblas ar 2017. Med battre omradesplanering
skapas forutsittningar for att bygga ut kommersiell och offentlig service dir nya bostider byggs.

» Nya fokuserade styrformer liksom pengar skjuts till for att upprusta och forbittra det offentliga rummet
1 ytterstaden. Dessa ska bli mer inbjudande och tryggare.

T Vagen till Framtidsstaden

» Aterkoppla utvecklingsarbetet och bostadsbyggandet till de nationella miljémalen. Stockholm ska vara en
torebild i det nationella genomférandet av FN:s globala mal f6r héllbar utveckling och Agenda 2030.

» Utveckla statliga investeringsstimulanser for att byggtakten ska halla samma niva de kommande decen-
nierna. Byggandet av hyresritter till 6verkomliga hyror ska prioriteras och fortsatt energieffektivisering
och upprustning av det befintliga bestindet ska hagenomforts.

» Ni byggmalet om 140 000 nya bostider till 2030 och fortsatt byggande av bostider utifran behovs- och
befolkningsprognoser.

» Oka antalet hyresritter i hela staden. Férutom att Allminnyttans byggande ska 6ka sker detta genom
att staden genom sin markpolitik aktivt anvisar hyresritter. Bade byggandet av privata och allmannyttiga
hyresratter ska 6ka. Pa sé sitt arbetar vi fortsatt emot marknadshyror.

» Nya bostadsomraden byggs genomgédende utifran ett hallbart perspektiv med nirhet till kollektivtrafik
och samhallsservice. Vid ny- och ombyggnationer anvinds klimatsmart teknik, hallbara material med
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mycket ambitiésa miljé- och energikrav. Fler hus byggs i trd vilketddmpar vixthuseffekten.

» Upphandlingspolitiken anvinds och styr all gemensam konsumtion mot hallbarhet och nirproducerat.
Planeringspolitiken utgér fran att styra investeringar och byggnation sa att klimat, milj6 och de sociala
malen nas. Tillvixt- och investeringspolitiska beslut fattas utifran en grundtanke om att klara milj6- och

klimatmal.

» Aligga den kommunala allminnyttan en strategisk funktion i att skapa hallbara stadsdelar. Allménnyttan
ska bidra till att skapa levande och trygga stadsdelar och centrum genom sin férvaltning. Genom att ak-
tivt engagera sig i lokalmiljon utanfor sina fastigheter bidrar man till att skapa levande centrum dir mién-

niskor vill vara.

» Utveckla vilfungerande infrastruktur f6r energi och avfall sa det blir latt att levamiljévanligt.

» Planeringspolitiken ska omfatta trygghetsanalyser sa att alla kinner sig lika trygga i hela staden. Ett fem-
inistiskt perspektiv, hansyn till barns och aldres behov samt anpassning till funktionsvariationer i stad-

splaneringen.

» Reglering om att det inte ska férekomma koénsdiskriminerande reklam i offentliga miljGer.
» Uppbyggnaden av ett nit av medborgardrivna samlingslokaler ska byggas.

» Vi ska 6ka stadens bilpooler och minska behovet av privat bil och vi ska stimulera alternativa trafiksatt

genom att vaga, vilkomna och prioritera ny teknik.

» Stockholm blir varldens vattensnalaste storstad

» Staden verkar fOr att 6ka andelen vegetarisk mat i alla sina verksamheter

TRANSPORT OCH INFRASTRUKTUR

$# Utmaning

Stockholm star infér en dubbel utmaning nir det galler transport och infrastruktur. Den ena
giller kapaciteten. Att befolkningen vaxer betyder att behovet av varutransporter, busstrafik och
cykelbanor vixer samtidigt som gatuutrymmet inte kan 6kas. Stadens geografi sitter klara grins-
er for utbyggnad av transportsystemet. For att sikra framkomligheten och forhindra kéer finns
behov av att minska privatbilismen. Kollektiva transporter maste klara den allra stérsta delen av
de 6kade transportbehoven och kapaciteten maste férdubblas under de nirmaste artiondena.
Den andra utmaningen galler att fa bort de fossila drivmedlen. For att klara detta maste en ny
infrastruktur for eldrivna bilar, bussar, lastfordon och firjor finnas tillgangligt samtidigt som
tillgdngen till hallbara biodrivmedel maste forbittras.

Under de kommande tio dren satsar Trafikverket, Linsstyrelsen Stockholm, Stockholms stad,
SL, Stockholms lins landsting och Kommunférbundet Stockholms Lin tillsammans 112 miljar-
der pa regionens infrastruktur. For att Stockholm ska kunna fungera krivs stora investeringar i
infrastrukturen.

T Vision

6

I Framtidsstaden ér transportsystemet fossilfritt. Manniskor forflyttar sig snabbt och enkelt med
minimal miljépaverkan genom effektiva och palitliga transportsystem. Det bidrar till att skapa en
sammanhallen kunskaps- och arbetsmarknadsregion och mojliggor for flexibla sitt att bo och ar-
beta. Langsiktiga investeringar, effektiva trafiklésningar, anvindning av fossilfria drivmedel och
modern informationsteknik har lett till forbattrad kapacitet i transportsystemet. Tillgiangligheten
ar god med kraftigt utbyged kollektivtrafik. Genom férbittrade och nya tvarforbindelser har
regionens olika delar knutits ihop och biltrafiken har visentligen minskat trots 6kad befolkning,

Satsningarna pa kollektivtrafiken har méjliggjorts genom en bred regional samsyn, dér planer-
ings- och genomforandetiderna kortats. Befintlig infrastruktur ar i gott skick genom l6pande
aterinvesteringar och effektiva atgarder 1 underhall och drift. De flesta dker kollektivt. Omvan-
dlingen av gatuparkeringar lings med storre gator till cykelbanor och korfilt enbart £6r kollek-
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tivtrafik, har lett till att restiderna har minskat. Stockholm har ett vil utbyggt cykelvignit och
ar ett foredéme som cykelstad. Manga valjer att g och det offentliga rummet dr attraktivt och
gangvinligt. Vattenvigarna anvinds ocksa for person- och godstransporter och de snabba, mil-
jovanliga och bekvima batférbindelserna lockar bade stockholmare och besokare.

# Vad vi gor idag
» Okar de nationella anslagen betriffande transportsystemets tillforlitlighet, anvindbarhet och
miljéanpassning i hela landet genom den statliga budgeten.
» Infér gratis kollektivtrafik till skolungdomar under sommarlovet.

» Prioriterar kollektivtrafiksforbindelserna f6r Stockholmsregionen i Sverigeforhandlingen och verkar f6r
nya kollektivtrafiksatsningar i regionen.

» Genomfor satsningar pa den regionala tagtrafiken for att utékaarbetsmarknadsregionen.
» Bygger ut Stockholms hamnkapacitet f6r att mojliggéra miljévinligare hantering av gods.
» Bygger ut ladd- infrastrukturen for att underlitta 6vergangen till fossilfria fordon

» Verka f6r samlastning av stadens transporter

» Beslutat om en ny strategi for en fossilbranslefri stad ar 2040

»

» Infort en ny parkeringsstrategi och justerat tringselavgifter for att minska tringsel och férbittra stadsmil-
jon
» Infort ett nationellt mal om fordonsfri fordonsflotta till 2030

» Okat investeringarna i cykelinfrastruktur

T Vagen till Framtidsstaden

» Inf6ra en permanent Stockholmsférhandlare i syfte att kraftigt 6ka anslagen till infrastruktursatsningen i
Stockholmsregionen. For storre kontinuitet och utveckling av dialogen mellan staten och Stockholmsre-
gionen behovs en mer permanent struktur som inte bara har 1 uppgift att komma fram till samférstand-
slosningar, utan ocksa ta ett visstansvar i genomférandeprocesserna.

» Staden utformar en strategi for att senast 2040 fasa ut férsaljningen av fossila drivmedel.

» Bygga ut Arlanda for att sikra Stockholmsregionens flygkapacitet och direfter omvandla Bromma flygfalt
till en hallbar och modern stadsdel.

» Prioritera kapacitetsstarka firdmedel som gang, cykel, kollektivtrafik och nyttotrafik

» Utveckla staden med effektiv markanvindning och transporteffektiv stadsstruktur som utgangspunktoch
» knyta ihop kollektivtrafik, bil-pooler och lanecyklar till ett sammanhallet trafiksystem.

» Lyfta fram stadsmiljons betydelse 1 prioriteringarna for en levande stad

» Inf6éra milj6zoner for att forbittra luftkvaliteten 1 Stockholm och driva pa 6vergangen till eldrivna fordon.
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RATT TILL ETT BRA ARBETE OCH ETT LIV EFTER JOBBET

$# Utmaning

Stockholm konkurrerar med andra stider pa den globala marknaden om kompetens, ka-
pital och investeringar. Hir finns forskning och foretag 1 virldsklass — tack vare framsynta inves-
teringar 1 kompetens, digitalisering och innovationer i nira samverkan mellan staten, staden och
foretagen. Det stora kunskapssamhillet i ekonomin skapar rikedom i var stad och en fortsatt ut-
veckling av Stockholm pa detta omrade dr en av vara stora utmaningar. Det h6ga omstillningstry-
cket 1 ekonomin gynnar manga, men stiller hoga krav pa en fungerande arbetsmarknadsmodell.
Varje ar forsvinner jobb samtidigt som nya jobb med andra kvalifikationskrav tillkommer. Det
innebir en stor utmaning for skola, yrkesutbildning, hégre utbildning och arbetsmarknadspolitik
att ge alla mojlighet att komma in i och komma vidare i arbetslivet 1 en ekonomi i stindig forin-
dring. En annan stor utmaning giller férandringen av naringslivet och arbetslivets organisation.
Det innebir férindringar 1 hur vi lever, var vi arbetar och nir vi arbetar. Precis som de otrygga
jobben vixer i antal 1 den privata servicesektorn leder nya sitt att organisera arbetet till en 6kad
otrygghet for hogutbildade. Samtidigt som l6ntagares ritt till en trygg anstillning maste virnas
maste sambhillets trygghetssystem utvecklas i takt med niringslivets och arbetsmarknadens om-
stopning,

En central uppgift for oss som vill bygga en jamlik stad ér att skapa ett jamlikt arbetsliv. Kly-
ftorna mellan arbetare och tjanstemin i anstéllningstrygghet, arbetsvillkor och inkomst maste
minska. Hir maste det offentliga ga fére och forindra normerna pa arbetsmarknaden. Den tid
da det betraktats som acceptabelt att kvinnor i offentlig sektor subventionerar andras vilfird
med ldga 16ner och daliga arbetsvillkor maste vara forbi. Otrygga anstillningar och ofrivillig deltid
ska fasas ut, bemanningen ska 6ka och arbetsmiljon forbittras. For att fullt ut kunna ta ansvar for
valfirdsarbetarnas villkor ska en allt storre andel av vilfardstjansterna drivas 1 offentlig regi. Da
den offentliga sektorn képer varor och tjanster pa marknaden prioriteras non-profitaktorer, och
lingtgaende krav stills pa anstillnings- och arbetsvillkor.

¥ Vision

I Framtidsstaden ger arbetet méinniskor tillhérighet, gemenskap  och utveckling. Samtidigt ger
den egna forsoérjningen minniskor sjalvstindighet, trygghet och frihet att forma sitt liv och sin
framtid. Det finns maoijlighet att bade utbilda sig och vidareutbilda sig genom hela livet. I Fram-
tidsstaden virderas kvinnors och mins arbete lika, I6negapet mellan kvinnor och min har slutits
och kvinnor ges moijlighet att arbeta heltid 1 samma utstrackning som mén. Minskade skillnader i
16n och villkor i arbetslivet har ocksd minskat skillnaderna i pension.

Framtidsstaden har en vilfungerande arbetsmarknad och en stark efterfragan pa arbetskraft mat-
chas av en god tillgang pa kompetens. Digitaliseringen, effektiviteten och det snabba tempot har
skapat en tydligare grins mellan arbetsdagen och ledig tid. Anstallningsformerna har férindrats
och fler kinner trygghet i sina anstillningar. Arbetslivet 4r 6ppet och anpassat. Seniorer ges
mojligheten att dven efter pensionsaldern arbeta i ett arbetsliv dir deras linga erfarenhet virderas
och tas tillvara.

Smiféretag, startups, innovativa féretag och foretagskluster dr vixande och viktiga bestindsdelar
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for jobbskapande 1 Framtidsstaden. Samtidigt arbetar manga 1 den offentliga sektorn som en
avgorande del i samhillsbygget. Arbetsmarknaden dr forinderlig och dérfor dr det allt vanligare
att manniskor om- och vidareutbildar sig

under arbetslivet. Gymnasieskolan, yrkeshogskolan, universiteten och komvux samarbetar titt
med bade privata foretag och offentlig sektor kring detta.

# Vad vi gor idag
» ArbetssOkande har fatt en starkare stillning pa arbetsmarknaden och férbittrade forutsittningar for att
fa arbete. Arbetsférmedlingen erbjuder arbetsmarknadspolitiska program som riktas till de som star
lingst fran arbetsmarknaden genom aktivitetsstod, nystartsjobb, extra tjanster och yrkesintroduktionsan-
stillningar. Arbetsloshetsersittningen har ocksd okat.

» 90-dagarsgaranti har inforts for att alla unga skall erbjudas arbete, studier eller en insats som leder till
arbete senast inom 90 dagar fran inskrivning pa Arbetsférmedlingen.

» Stora satsningar pa arbetsmiljoinspektorer och nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
har inforts.

» Sirskilda insatser for personer med funktionsnedsittning, som medfor nedsatt arbetsférmaga, genom
trygghets- och utvecklingsanstallningar.

» Studiestartsstod f6r den som vill studera.
» Hojning av studiebidrag och studielan.

» 8 500 unga i Stockholm erbjuds sommarjobb varje ar och 9 000 dr malet 4r 2018. Ett projekt med segre-
gationsbrytande sommarjobb har inletts mellan Kungsholmen och Rinkeby-Kista stadsdelsnimnder.

» 1 500 personer har gatt fran forsorjningsstod till egen f6rsotjning genom Stockholmsjobben.

T Vagen till Framtidsstaden

» Grundvux, grundliggande SFI, YFI och yrkesvux riktat mot bristyrken ar rattighetsutbildningar som
minniskor far lisa med studiestod som inte kraver lan

» Nya mojligheter f6r omstillning och vidareutbildning genom vigledning och utbildningsméjligheter dven
for den som inte ér arbetslos genom nya ekonomiska forutsittningar for kompetensutveckling i arbet-
slivet.

» Satsningar pa 6kad bemanning och bittre arbetsmilj6 inom valfirdsverksamheterna
» Allman visstidsanstillning tas bort frain LAS.

» Forildraférsakringen individualiseras senast 2020.

» Aktiv politik f6r fler och vaxande foretag;

» Statliga myndigheter och verk (till exempel Arbetsférmedlingen) ér fria att samarbeta och képa tjanster
av saval kommuner som idéburna akt6rer utan upphandling;

» Asylsokande far lisa SFI och samhillsorientering fran dag ett och blir dirmed snabbt etablerade pa ar-
betsmarknaden nir de fatt uppehallstillstand.

» Fortsatt agerande for att kollektivavtal giller pa hela arbetsmarknaden. Staden gar fore dels 1 den egna
regin, dels genom tydliga krav pa upphandlad verksamhet.

» Portsatt arbete for att kunna erbjuda sommarjobb till alla unga 1 Stockholm
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SKOLAN GER ALLA BARN GODA OCH JAMLIKA LIVSCHANSER

# Utmaning

Ett vixande Stockholm med 6kande inkomstklyftor kriver en vasentlig utbyggnad av skolan.
Denna utbyggnad maste férenas med ett systemskifte bortom skolsegregation, fri etablerings-
ritt fOr privata aktorer och fritt skolval. Skolan kidnnetecknas av systemsvagheter som sviktande
kapacitet och ansvarstagande hos manga skolhuvudmin, svag kompensatorisk resursfordelning,
problem i lirandemiljon, otillricklig kompetensforsorjning till lirar- och skolledaryrkena och
kvalitetsskillnader mellan skolor.” Alla elever ska ha grundliggande kunskaper och jamlika mo-
jligheter i det framtida arbetslivet. Det innebir att skolsystemet maste kunna garantera alla minst
gymnasieckompetens och komma till ritta med existerande klyftor och framtida arbetsmarknad-
sproblem. Det finns tydliga geografiska skillnader i skolresultaten som det fria skolvalet idag
bidrar till och Stockholm har idag hogre andel lirare utan pedagogisk hogskoleexamen dn an-
dra kommuner. Bristen pa fullgjord gymnasieutbildning dr den enskilt viktigaste faktorn bakom
svarigheter f6r ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden och skapa sig en god framtid.

@ Vision

Alla barn i Framtidsstaden far sin ratt till en bra utbildning tillgodosedd oavsett bakgrund.
Skolans viktigaste uppgift dr att férmedla kunskaper, stimulera kunskapssékande och férbere-
da eleverna infor vuxen- och yrkeslivet. Grunden till det goda livet liggs i skolan. Det livslan-
ga lirandet startar i forskolan med pedagogisk verksamhet som rustar barnen med visentliga
férmagor, kunskaper och sociala fardigheter. I Framtidsstaden tar alla barn del av den pedago-
giska stimulans som finns i férskolan, och det finns inte lingre skillnad mellan olika stadsdelar
1 hur stor andel av barnen som gar dar. Digitaliseringen fraimjar pa detta omrade likvirdighet i
prov och resultat.

I Framtidsstaden ér alla skolor bra skolor med studiero. Dir erévrar barn kunskaper med hjilp
av engagerade och utbildade lirare. Skolan ér en plats dir unga minniskor fran olika hem och
med olika bakgrund méts och lir kdnna varandra. Dirigenom frimjar skolan foérstaelse for
olika kulturer och livsmiljéer och minskar frimlingskap. Tack vare bade 6kad medvetenhet och
pedagogisk kompetens kan digitaliseringens potential utnyttjas och med hjilp av nya tekniska
hjalpmedel far alla elever samma chans, oavsett funktion. Ojamlikheten mellan olika skolor har
forsvunnit. Kommunen tar ansvar for att alla skolor ska vara bra skolor. Skolan tillsammans
med en vil utbyged elevhilsa, gor att elevernas stressniva minskat betydligt. Férvintningarna dr
héga pa att alla elever ska na goda resultat och utveckla sin fulla potential. (Barn och ungdomars
sirskilda forutsittningar och behov fangas upp 1 tidig alder och skolan ger stéd till alla elever. )

I Framtidstadens skola dr arbetsmiljon, bade den psykosociala och fysiska, stimulerande och
hallbar f6r alla som arbetar inom skolvisendet. Det dr en bidragande faktor till att pedagogyrket
ar attraktivt och att lrare dr engagerade i sina uppdrag. Forskolan, skolan och fritidshem virnar
de olika yrkesprofessionerna och dess olika kompetenser. Lon dr satt efter utbildning och erfar-
enhet och fler karridrvigar har skapats.

2 Skolkommissionen, Samling for skolan — Nationell strategi for kunskap och jamlikhet, http://www.regeringen.se/498092/

contentassets/e94alc61289142bfbefdf54a44377507/samling-for-skolan---nationell- strategi-for-kunskap-och-likvardighet-
sou-201735.pdf, s. 14.
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# Vad vi goéridag
» Infort ett statligt bidrag for att kunna anstilla fler lirare, speciallirare eller annan personal for att minska

klasserna i lagstadiet och 6ka personaltitheten i forskolan. Syftet dr att kunna minska klasser, utéka tiden
for undervisningsarbete och ge elever tidiga insatser.

» Okat resurserna till skolorna med liga studieresultat i syfte att avsitta hégre 16ner for lirarna.
» Investerat i personalférstirkning i skolbiblioteken och utveckla en nationell biblioteksstrategi.

» Infort kunskapslyftet och utékat platser inom yrkeshogskolan, regionala yrkesvux, folkhogskolan, univer-
sitet och hégskolor.

» Staden har forstarkt det socioekonomiska stodet 1 bade skola och forskola.

» Avskaffat vardnadsbidraget, skapat introduktionsférskolor och genomfort andra insatser for att fler ska
kunna ga pa forskola.

» Forstirkt samverkan mellan skola, fritid ochsocialtjanst.
» Infort laxhjilp pa alla skolor.

» Vi har digitaliserat de nationella proven sa att de 4r avidentifierade. Detta beaktas sirskilt pa de nationella
proven sa att betygsittningen inte paverkas av annat an elevens kunskaper.

» Okat insatser for att stodja teknikutveckling och programmering i skolan.

» Infért elevhilsoteam vid varje skola.

T Vagen till Framtidsstaden
» Att genomfora forslagen som framgar av Skolkommissionen f6r en mer likvirdig och jimlik skola.

» Bittre mojligheter att styra hur skolans pengar anvinds genom att utbudet av skolor styrs av elevan-
talet (privata skolor har inte lingre oreglerad etableringsritt som tvingar kommunen att betala f6r
overkapacitet)

» Forstirka kommunens planering av skolverksamheten och utveckla ett gemensamt system f6r antagning
av elever.

» Gora liraryrket ett av de mest eftertraktade som attraherar de mest engagerade folkbildarna. Utveckla
metoder f6r bade nyanlidnda lirare och personer med annan yrkesbakgrund att snabbt komplettera och
borja arbeta somlarare.

» Ta fram modell f6r skola och fritidshem att arbeta tillsammans medsamlad skoldag, dir fritidshem kom-
pletterar och utvecklar skolans verksamhet.

» Introduktionsforskolor i alla stadsdelar
» Obligatorisk forskola fran tva ars alder.

» Anvinda digitaliseringens maoijligheter i syfte att modernisera undervisning, 6ka likvirdigheten och ritt-
visan i betygssystemet.

» Fritidshem ocksa for elever i arskurs 4.
» Fler skolor erbjuder frukost pa skolan, framférallt i de omraden dér behoven dr som storst
» Stoppa vinstdrivande friskolor och forstirk samarbetet med icke vinstdrivande aktorer

» Utoka utbildningsplatser inom yrkesférberedande program, yrkesvux, komvux, folkhégskola, hgskola
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och universitet.

RATT TILL LIV, RATT TILL HALSA

$# Utmaning

Ett vixande Stockholm stiller krav pa en utbyggnad av hilso- och  sjukvarden fér att mota
framtida behov. Sjukvarden stills inf6r en stor utmaning nir antalet barn och ildre 6kar snabbare
an andra aldersgrupper samtidigt som stockholmarna lever allt lingre. Det dr en positiv utveck-
ling, men ocksa en utmaning, Det rader ocksa en ojamlikhet i vilka omraden i staden som har god
hilsa och vilka som har mindre god hilsa, dir vister- och séderort uppvisar ett hégre ohilsotal
an innerstan. Denna ojamlikhet 1 hilsa dr inte bara moraliskt upprorande, den kostar ocksa. Det
ir minniskor som inte kan ga till arbetet, beh6ver ta hand om nagon annan och medborgares for
tidiga d6d. Samma sak giller nir samhallets vilfirdssystem i 6vrigt inte fungerar. Fackférbundet
Kommunal har visat att det pa nationell niva ar uppemot 100 000 anhériga - frimst kvinnor -
som tvingas ga ner i arbetstid for att de inte vagar lita pa att dldreomsorgen fungerar for deras
aldrande foraldrar. Férutom det rent minskliga priset innebér detta ocksa en stor ekonomisk
kostnad i form av foérlorade arbetsinsatser.

Sverige har i grunden ett valfungerande sjukvardssystem. Att betala tillsammans via skatten ar
ett effektivt och rittvist sitt att finansiera en sjukvard at alla. I Stockholms lin har moderaterna
dock forsokt forvandla landstinget till ett skyltfonster f6r marknadsstyrd vard. Detta har lett till
att Stockholms lin har landets dyraste vard, men lingt ifrin den basta. Sjukvarden dr synonym
med stora kvalitetsproblem, och vantetiderna pa akuten kan exempelvis uppga till 40 timmar. For-
lossningsvarden gar pa kndna och sjukhusen tvingas ge patienter vard i korridorerna. Den dyra
varden hirror framforallt ifran kostnadsdrivande vardvalssystem och en omfattande byrakrati
som kravs for att administrera marknadsstyrningen. Vi Socialdemokrater erbjuder ett annat al-
ternativ dar varden kommer ndrmare patienten, vardcentralerna stirks for att avlasta sjukhusen,
vi fir stopp pa privatiseringarna av varden och ser till att sjukvardens aktorer samarbetar for
patienternas bista istéllet for att konkurrera.

@ Vision
I Framtidsstaden vilar sjukvarden pa tre barande principer: enkelhet (varden ska bli enklare for
patienten), ansvar (varden ska ta ett samlat ansvar fOr patienten) och valfrihet (patientens valfri-
heti varden ska inte bara virnas utan ocksa géras mer meningsfull). Trygg och utmarkt vard finns
1hela Framtidsstaden och de n6dvindiga investeringarna 1 nirhélsan har gjorts i de omraden som
har stérst behov. Sjuk- och hilsovird betalas gemensamt via skatten, och varden ges efter behov
sa att alla kan vara trygga att varden kommer att finnas dér nir den behovs.

En viktig forindring ar att sjukvarden arbetar mer forebyggande, och styrningen av sjukvarden
har forbattrats sa att stockholmarna far mer halsa f6r pengarna. Framforallt har varden kommit
niarmare medborgarna sjilva. I Framtidsstaden gynnar ersittningssystemen dven innovation sa
att spridningstakten for nya behandlingar och ny teknik kan 6ka. Digitaliseringen av virden ar i
fokus och hir finns potential med en stark it- industri och mobilteknologi som kan utveckla det
forebyggande arbetet.

En god hilsa dr en grundliggande férutsittning for ett gott liv och f6r att kunna studera och
arbeta. I framtidens Stockholm har vi uppnatt en jamlikhet som skapar starka, trygga och friska
individer redo att f6lja sina drémmar. Stockholm har sagt farvil till fattigdom och otrygghet som
begrinsar och himmar. Hilsa och livslingd avgérs inte lingre av din sociala situation och stélln-
ing,

Framtidsstaden har en stor édldre befolkning. Deras goda hilsa prioriteras och runt de allra dldsta
finns fungerande och virdiga vardkedjor. Tiden dir gamla sjuka minniskor bollades runt mellan
mingder av olika vardgivare dr 6ver. Istillet ar varden uppbyggd med minniskan i centrum. Det
ger bade en virdigare vird och en effektivare anvindning av de gemensamma resurserna. Aven
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tor dldre finns goda mojligheter till fysisk aktivitet som erbjuds av bade staden och frivilligorgan-
isationer. Helhetssynen runt dldre innehaller dven mdijligheter till boende och omsorg utifran

varje enskild manniskas behov och 6nskemal. Vi ir alla olika och det f6randras inte av att vi blivit
gamla. I Framtidsstaden dr det systemen som anpassar sig efter minniskorna och inte tvartom.
Det innebir i praktiken att du nir du aldras har méjligheten att sjilv avgora vilken form av bo-
ende du vill ha. Pi det sitter minskar ocksa trycket pa de anhériga och ménniskor kan kinna sig
trygga i att deras forildrar far det stod de behover pa alderns host.

Unga mar bittre i Framtidsstaden. Skolbarn har minst 45 minuters rorelse varje dag och det
har positiva effekter f6r koncentrationsférmaga och ork. Rent fysiskt ger det ocksd barnen bat-
tre motorisk férmaga, stirkt benmassa och minskar riskerna att utveckla fetma, diabetes och
hjart-kirlsjukdomar. Skolidrotten dr inte lingre en kalla till oro eller en lektion manga barn un-
dviker, utan ger allabarn goda hilsovanor for framtiden. Den tidigare epidemin av unga som
mar psykiskt daligt har stoppats genom framgangsrika insatser fran sjukvarden. I Framtidsstaden
fangas unga som mar psykiskt daligt upp 1 ett tidigt skede och ges det stéd som behévs for att ma
battre. Atst('jrningar, angest, somnsvarigheter eller magont ses inte lingre som en “normal” del
av tonaren. Ungdomsmottagningarna ger vard till alla unga med lindriga psykiska besvir och har
blivit bittre pa uppsokande verksamhet. Den psykiatriska varden ar tillganglig och av hog kvalitet
och har resurserna for att ocksa arbeta uppsckande och férebyggande i samverkan med andra.

# Vad gor vi idag
» Inf6r patientmiljard och skirpt vardgaranti i primarvarden for att forbattra tillganglighet for patienter

» Satsning pa att stimulera goda forutsittningar for sjukvardens medarbetare sa att personal far mer tid for
vard och omvardnad

» Satsning pa forlossningsvarden med en miljard till 2022 som framst ska ga till att 6ka personaltitheten.
» Hojt allméint tandvardsbidrag for att stimulera individens regelbundnabesok.
» Forebyggande vard och satsningar pa psykiatrin inom Stockholms lins landsting

» Paborjat arbetet med fungerande elevhilsoteam med tillgang till bland annat skolpsykolog och skolkura-
torer pa alla skolor

» Pilotprojekt for att utveckla samverkan mellan socialtjanst och skola ska permanentas

» Forbittrade insatser riktade mot flickor pa hégstadium och gymnasium

T Vagen till Framtidsstaden

» Det statliga stodet till sjukvarden i form av statsbidrag fortsitter utdkas. Detta gar fore skattesinkningar
tor de som redan tjanar bra.

» Sjukvirden arbetar férebyggande i mycket hogre utstrickning och har resurser och méjlighet att aktivt
samarbeta med omkringliggande samhalle

» En verksamhet med folkhilsocentraler inrittas for att stirka folkhilsan i prioriterade omraden

» Kompetensen om ildres psykiska ohailsa stirks bland kommunensanstillda inom vard och omsorg

» Staden erbjuder tillsammans med frivilligorganisationer goda méjligheter till fysisk aktivitet for dldre

» Hojda nivéer 1 forsérjningsstodet

» Principen om att jamlikhet skapar hilsa genomsyrar kommunens arbetssitt pa alla nivaer. Detta kriver
ett strukturerat och evidensbaserat — arbetssitt.

» Centrala resurser avsatts for stindig kunskaps- och kompetensutveckling inom alla verksamheter.

» Hilsofrimjande insatser fOr alla 1 arbetsmarknadsinsatser och i vuxenutbildningen. Hilsoaktiviteter och
information som héjer kunskapen om levnadsvanornas paverkan pa hilsan.

» Alla skolbarn har minst 45 minuter rérelse varje dag.
» Skolidrotten forbattras avseende lokaler, tid, lararresursert.

» Ungdomsmottagningar ger stod till unga med lindriga psykiska besvir
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» Den psykiatriska viarden dr mer tillginglig och det finns psykologer och kuratorer pa allavardcentraler

» Ta fram verktyg och ta bort hinder f6r sociala investeringar. Utveckla kunskapen om vad som faktiskt
fungerar genom ett strukturerat och evidensbaserat arbetssitt. Sjukvarden arbetar forebyggande 1 mycket
hogre utstrickning och har resurser och méjlighet att aktivt samarbeta med omkringliggande samhille

EN TRYGG STAD DAR VI TAR HAND OM VARANDRA

$# Utmaning

Kriminalitet undergraver tryggheten och forsvagar tilltron mellan ~ manniskor. Att minska ut-
sattheten for brott och kinslan av otrygghet ar dirfér grundliggande. Rittsvisendets uppgift ar
att garantera en trygg stad for alla sa att tilliten mellan minniskor och det gemensamma vixer.
Den nationella trygghetsundersékningen visar dock 6kad oro for hot, trakasserier, sexualbrott,
misshandel och inbrott. Sarskilt alarmerande 4r andelen personer som kinner sig otrygga sent pa
kvillen i det egna bostadsomridet och {6t brott i samhillet i stort.” Fértroendet for rittsvisendet
ar relativt stort bland befolkningen, sirskilt bland kvinnor, men sviktar bland de dldre. Fér den
brottsutsatte ar polisens tillganglighet och effektivitet vad giller férmagan att utreda brottet
avgorande.

Gingkriminaliteten och den organiserade brottsligheten, som har blivit allt svirare fOr rittsstaten
att utreda och doma, drabbar inte bara de inblandade utan hela bostadsomraden. I Stockholm
kan vi se tydliga tecken pa att gingkriminaliteten dr klassrelaterad. Hir behdvs bade f6rebyggan-
de arbete och strikta grinser gentemot den minoritet som bryter mot lag och ordning. En annan
utmaning ar kriminalitetens inverkan pa kvinnors frihet och frid. Den 6ppna droghandeln paver-
kar kvinnors frihet i det offentliga rummet och det patriarkala vildet, som syftar till att utéva
makt och kontroll 6ver kvinnan, skordar arligen manniskoliv. Resurser for att arbeta preventivt dr
lika viktigt som att sdkra skyddet f6r valdsutsatta kvinnor.

® Vision

Framtidsstaden lever dygnet runt och ar kind for att vara en av virldens tryggaste och renaste
stader. Ingen kinner sig otryggidet offentliga rummet, staden ar upplyst och medborgarna ror sig
fritt pa gator och torg. Den som behéver samhillets insatser far det och alla bidrar till samhallet.
I Framtidsstaden tar vi ansvar for oss sjalva, varandra och det gemensamma. Vi har fértroende
och tillit till varandra. Framtidsstaden ar fri fran diskriminering och respekterar alla manniskor
oavsett kon, konsidentitet, sexuell liggning, etnicitet, funktionsnedsittning, religion eller alder.
Alla ménniskor har lika virde, lika rittigheter och skyldigheter.

I Framtidsstaden ar bade politiken och det offentliga nirmare individen och man vet att man
kommer fi den hjilp man behéver. Ingen behover kinna sig radd £6r att beritta f6r polis eller an-
dra offentliga institutioner f6r vad man sett eller hort. Man ska kdnna sig delaktig i samhaillet och
ha fortroende £6r lag och ordning och veta att det inte 16nar sig att bega brott, att det finns battre
alternativ. Ingen ska behdva kinna ridsla 1 sitt eget hem, Framtidsstaden arbetar framgangsrikt
for att forebygga vald i nira relationer, mins vald mot kvinnor och hedersrelaterad brottslighet.
Arbetet sker i ndra samverkan mellan myndigheter, staden och ideella organisationer. Civilsam-
hillet ar en viktig kraft for att skapa gemenskap, ssmmanhang och nirhet.

# Vad gor vi idag
» Okat Polismyndighetens resurser for att bekimpa kriminaliteten och otryggheten.
» Skirpt straffen for explosiva varor och hojt minimistraffen for vissa allvarligavaldsbrott

» Utreder det straffrittsliga skyddet £6r blaljuspersonal, personal inom socialtjinst och sjukvarden.

3NTU 2016,
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https://www.bra.se/download/18.37179ae158196¢cb172d6047/1483969937948/2017 1 Nationella_trygghetsundersokning en 2016.pdf,
s. 8-10.
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» Gett uppdrag till BRA om atgirder mot kriminalitet i utsatta omraden.

» Antagit en langsiktig strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterad brottslighet med utokade
resurser till kvinno- och brottsofferjourer.

» Investerat resurser till en trygghetsfond som ska gi till lokala trygghetsfrimjandeinsatser

T Vagen till Framtidsstaden

» Fler lokalpoliser som ror sig diar manniskor idr, och har langsiktig narvaro dir. Medborgare ska kinna igen
omradets poliser sa att fortroende byggs upp och det blir littare att ta hjalp av polis om nagot hinder.
Polisen ska 1 mycket storre omfattning kunna fokusera pa det preventiva brottsférebyggande arbetet.

» Det ska vara litt att limna kriminalitet och ging bakom sig. Ingen ska behéva kba och vinta for att fa
hjilp att hoppa av kriminalitet. Samhallet ska ocksa férséka s6ka upp de som star utanfér systemet och
vill liamna kriminaliteten bakom sig men som inte sjilva tar kontakt med avhopparstédgrupperna.

» Bekdmpa organiserad kriminalitet genom bade repressivt och férebyggande arbete. Forbittra vittnessto-
det och skyddet f6r den som delger information till polisen och se 6ver méjlighet till kameradvervakning
pabrottsutsatta omraden.

» Alla Stockholms stadsdelar ska vara stidade och ha trevlig fysisk miljo.

» Fortsatt kvalitets- och resursforstirkning av vélfirden sd att personal som kontinuerligt jobbar med tryge-
het och ungdomar har fler arbetskollegor. Detta giller bland annat pedagoger, fritidsledare och filtar-
betare.

» Resurser liggs pd att bekimpa mins vald mot kvinnor och hedersrelaterad fortryck genom specialistcen-
ter, kvinnojourer och kommunalt st6d.
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EN STAD VI LEVER | TILLSAMMANS

$# Utmaningar

Stockholm dr en delad stad. Valdeltagandet i valkretsar med sdmst valdeltagande ligger om-
kring 20-30 procent och i andra rdstar nistan varje viljare. PA samma sitt skiljer sig skolresultat,
liskunnighet och deltagande i kultur och idrottsliv olika stadsdelar frin varandra. Enligt
demokratiutredningen 2016 édr delaktighet i demokratiarbetet och réstbendgenhet kopplat till
minniskors nirhet till folkrorelser och engagemang i civila samhaillets organisationer. Vi ser ett
idag klassindelat engagemang och delaktighet 1 demokratiarbetet i Sverige. Tillgangen till kul-
turinstitutioner och méjlighet att delta aktivt i féreningsliv dr ocksa kopplat till méjligheten att
betala avgifter, tillgang till sprik eller information. I ett klassamhille och i ett segregerat samhalle
kan kultur och férdjupat demokratiarbete vara nycklar i arbetet att bygga samman staden.

@ Vision

I Framtidsstaden ér invanarna delaktiga och har inflytande. Medborgarna bjuds regelbundet
in till att delta i dialoger och forum kring fragor som beror stadens utveckling. Har fungerar den
lokala demokratin och delaktigheten som allra bést. En grundforutsittning for det 4r att manni-
skor kan samlas och motas. Pa s3 vis kan de utveckla sina intressen och kreativitet, men ocksi
stota och blota sina asikter och bilda foreningar och sammanslutningar for paverkan. Dirfor
finns det lokala folkets hus i flera delar av staden dér ménniskor litt och till lag kostnad kan lana
motesrum. Skolan dr 6ppen for foreningsliv att anvinda sig av utanfor skoltid. Folkbildningens
organisationer finns och dr nirvarande 6ver hela staden med en bred verksamhet och olika bild-
ningsaktiviteter.

Idrottsrorelsen dr fortfarande Sveriges storsta folkrorelse. Idrottsféreningar runt om i staden
erbjuder inte bara fysisk rorelse och idrottslig utveckling utan dven en social gemenskap och
demokratisk fostran. Det édr aldrig en ekonomisk fraga for ett barn eller en ung person om man
ar med 1 en idrottsférening utan ett aktivt arbete fran idrottsrérelsen kombinerat med hoga
foreningsstod gor att alla kan vara med, oavsett storleken pa foraldrarnas planbok.

Foreningsliv, med starka folkrorelser och civilsamhille, har en central roll f6r den levande
demokratin genom att kanalisera medborgarnas samhillsengagemang och vara en rost for olika
idéer och uppfattningar som ror samhallsbyggandet. En rittssiker och effektiv myndighet-
sutévning har stirkt demokratin och utvecklat valfirden. Framtidsstaden vardesitter och tar
tillvara allas synpunkter. Valdeltagandet dr hogt 1 stadens alla delar och f6r alla grupper.

/# Vad vi gor idag

» Okar nationella kultur-, demokrati- och idrottsinvesteringar

» Stockholm stads nya Oversiktsplan later kultur ta plats nir staden vixer. I planeringen av det nya Slakthu-
somréadet har kulturens roll i stadsdelen varit en betydande aspekt fran start. Nar det byggs i staden gar
en procent av byggbudgeten till konstnitlig gestaltning/offentligkonst.

» Satsningar pa offentlig konst ger fler tillfillen att ta del av konst nér vi ror oss istaden.

» Andra omraden dir kulturpolitiken gjort stora framsteg dr da vi sett 6kade besoks- och deltagarsiftror,
vid exempelvis biblioteken och sirskilt i stadsdelar sa som Kista, Rinkeby och Skirholmen. Fler platser i
Kulturskolan och satsningen El Sistema Stockholm dir barn i Bredidng, Husby, Skirholmen och Tensta
lir sig att spela och sjunga klassisk musik 1 orkester och kér. El Sistema och Kulturskolan ger fler barn
och unga tillfille att sjilv utéva kultur.
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» Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet i Villingby och den turnerande Kretsteatern gor att fler kan moéta
teaterkultur i sin vardag nara dar de bor.

» Fler biografer och nya filmfestivaler gor att alla kan ta del av en 6kad mangfald berittelser jamfort med
vad den monopolliknande biografsituationen hittills har lyckats med.

» Nytt filmateljéstod samt kraftigt forbéttrade forutsittningar for filminspelning

» Goda férutsittningar for professionella kulturutévare att verka i Stockholm.

T Vagen till Framtidsstaden

» Forstirkning av civilsamhillets mojligheter till lokalt engagemang. Hir behévs billigare och littillgdngli-
ga motesplatser bland annat

» Fritidsbibliotek dér det gar att lana skridskor eller en fotboll

» I stadsplaneringen planeras for fler lokaler och métesplatser i savil nybyggda som befintliga bostadsom-
raden och stadsdelar

» Folkrorelser och foreningsliv har en strategisk roll i stadens demokratiarbete och ges goda forutsittning-
ar att verka i hela staden

» Fordjupad och tydlig medborgardialog dr grunden i stadsplaneringsarbetet iFramtidsstaden
» Deltagande i kultur, idrotts- och féreningsliv ir 6ppet for alla oavsett bakgrund och planbok i hela staden
» Kulturskaparnas goda férutsittningar att verka, bidrar till det rika kulturlivet

» I Framtidsstaden genomsyrar kulturens betydelse all planering — alltifran dess betydelse f6r utformnin-
gen av det offentliga rummet till kulturens tillgdnglighet f6r alla stadens medborgare

» Folkbildningens organisationer har goda forutsittningar att verka i hela staden med verksamhet och
bildningsaktiviteter

VAGEN FRAM FOR FRAMTIDSSTADEN

Vi har i detta program beskrivit utmaningar, vara visioner, vad vi gér nu och vad vi vill gbra pa
ett antal centrala omraden for stockholmarna.

Vi har gjort det 1 full vetskap om att marknadskrafterna ar starka, att samhillsutvecklingen gar
mycket fort, den tekniska utvecklingen dnnu fortare och att minniskor bade anpassas snabbt
och arsarbara.

Vi avser darfor att lata detta program vara inledningen pa en process, dir vi stindigt vidareut-
vecklar var syn pa staden, dess behov och utmaningar, dir vi mater var politiska ambition mot
tidens nya vagor.

Vi vill driva ett pagiaende samtal om stadens framtid. Vi borjar med en brett upplagd seminar-
ieserie 1 mars 2018 och vi fortsitter genom hela valrorelsen.



