En trygg och bra aldreomsorg

De éldre i Sverige har lagt grunden for vart véalfardssamhalle och har ratt att kanna trygghet
infor alderdomen. | ett Sverige dar invanarna blir allt friskare, lever langre och far fler friska
ar ska alla dldre ha ratt till ett tryggt boende och en vardag med hdg livskvalitet och
sjalvstandighet. Tack vare en stark vélfard &r medellivslangden idag hdg och andelen som blir
mer &n 100 ar okar. Bara de kommande tio aren berdknas antalet aldre 6ver 80 ar 6ka med 40
procent. Det &r en grupp som fortjanar en bra omsorg och goda levnadsvillkor.

Omsorgen om aldre har kraftfullt forsamrats de senaste aren bland annat genom att andra
partier sankt skatterna, minskat det ekonomiska stodet till verksamheterna och gett fler
vinstdrivande foretag mojligheter att driva aldreomsorg. | dldrereformens spar har antalet
platser pa sarskilt boende minskat ar for ar, och allt fler aldre bor hemma och har hemtjanst.
Ibland sker det frivilligt, men manga ar vittnesmalen om att det ar svart att idag fa ratt till en
plats pa aldreboende. Sa ska det inte vara, ratten till plats pa dldreboende behover starkas.

Ratt till ett tryggt boende

Manga aldre i var stad bor i otillgangliga lagenheter utan hiss. Manga av dem ar en-
samstdende och blir socialt isolerade. Vi vill gora en tillganglighetsinventering av
bostadsbestandet, som visar vilka majligheter som finns samt var forbattringar, sdsom
hissinstallation, behdver goras. Med den vetskapen kan vi planera for och méta de behov som
finns i staden.

Stora effektiviseringskrav i den borgerliga budgeten har tvingat fram en mer restriktiv
bistandsbedémning som gor att behoven hos de aldre inte tillgodoses. Andelen avslag pa
ansokningar till vard- och omsorgsboenden har 6kat under aret trots uttalade 16ften om det
motsatta. FOr att tillgodose behovet av ett tryggt och tillgangligt boende med social
gemenskap for dldre utan stora halso- och sjukvardsbehov kommer stadens arbete med att
bygga ut antalet seniorboenden att fortsatta. Malet ar att tillforsékra den enskilde ett tryggt
boende oavsett var man bor i staden. Aldrenamnden ska utreda behovet av seniorbostader
med malsattningen att kunna infora en seniorbostadshostadsgaranti for alla 6ver 65 ar senast
ar 2030.

Stadens boendeplan ska ligga till grund for efterfoljande ars markanvisningar med en
malsattning till ar 2040 pa minst 12 000 bostader for aldre, varav 5000 seniorbostader, 2 400
vard- och omsorgsbostéder och 5 000 hyresratter som ar tillganglighetsanpassade for éldre i
ordinarie bestand.

Forbattra aldres halsa och valmaende

Manga éldre lider av ensamhet och social isolering, vilket staden behover arbeta for att
motverka. Att vara ofrivilligt ensam &r inte bara besvarligt eller till och med fruktansvért for
den enskilde, det kan ocksa leda till fysiska och psykiska foljdsjukdomar for den drabbade.
Och vice versa, fysiska sjukdomar och psykisk ohélsa kan leda till ofrivillig ensamhet. Det
saknas en 6vergripande styrning och samordning av stadens férebyggande och uppstkande
verksamhet. Aldreomsorgen méste ges forutsattningar att tillgodose de &ldres sociala behov,
oavsett om det ar i den enskildes eget hem eller pa ett sarskilt boende. Darfor ska alla



stadsdelsnamnder ha ett systematiskt forebyggande och uppsokande arbete for att sékerstélla
att ratt malgrupp nas och att verksamheten motsvarar de individuella behoven.

Maltiden for den aldre ska vara en lustfylld upplevelse. Under nagra ar har de blagrona avsatt
pengar till Matlyftet, med malet att ge aldre battre maltidsupplevelser och att motverka
ofrivillig ensamhet. Vi vill istéllet satsa pa att utse maltidsombud inom varje enhet inom
hemtjansten och pa sarskilda boenden for att verka mer langsiktigt. Dietisterna ska,
tillsammans med maltidsombuden, kompetensutveckla omsorgspersonalen i kostfragor.
Denna eskaleringsmetod har en langsiktig effekt i verksamheterna (4 mnkr)

Vi kan utveckla forenklad bistandsbedomning for att ge aldre serviceinsatser och satsar darfor
pa uppstart av forenklat beslutsfattande inom hemtjansten for att aldre ska fa storre inflytande
(13 mnkr)

For att utskrivningen fran slutenvarden ska fungera och ingen ska falla mellan stolarna satsar
vi pa tryggt mottagande och fler korttidsplatser (29 mnkr). Ingen ska vara kvar pa sjukhus
langre an nodvandigt och ingen ska komma hem till sin bostad utan att fa den hjalp som kravs
hemma.

Trygg personal ger trygga aldre

Om du fragar den aldre vad som ar viktigast for kvaliteten sa hamnar personalen hogst.
Trygga heltidsanstéliningar, med mojlighet att stanna hemma nar man bdrjar bli sjuk, rimliga
arbetsscheman, fler kollegor och en 6kad grundbemanning som ger tid for de aldre behdvs nu
mer &n nagonsin. Beslut som fattats ar 2019 och ar 2020 har dessvarre ofta gatt i motsatt
riktning. Den borgerliga budgeten for ar 2021 saknar helt konkreta forslag for att dka andelen
fasta anstéllningar och minska visstidsanstéliningarna.

Under 1980-talet hade personalen inom hemtjénsten fyra boende per pass. Idag kan
motsvarande siffra ofta vara tolv boende per pass. (Kommunal menar att s manga som 25
personer kan besoka en hemtjanstmottagare pa en 14-dagarsperiod) Det innebér inte enbart att
personalen sliter ut sig, utan bidrar ocksa till en stor otrygghet hos den enskilde. Den enskilde
fortjanar att veta vem det ar som Kkliver éver hemmets troskel.

Under pandemin har smittan varit storre pa boenden med hogre andel timanstéllda och
information om bland annat andrade rutiner har visat sig vara svar att fa ut till den personalen.
De har gatt mellan boenden och avdelningar, eftersom de arbetar fran dag till dag dar det
behdvs.

For att vi ska klara kompetensforsorjningen och bidra till att framférallt kvinnor kan forsorja
sig ett helt arbetsliv behdver vi skapa hallbara forutsattningar for att arbeta inom
aldreomsorgen. Chefer inom &ldreomsorgen har inte sallan ansvar for 50 medarbetare, vilket
ar ohallbart. Vi vill arbeta for ett mer narvarande ledarskap med max 25 medarbetare per chef.

Tryggare anstallningar for personalen gor att man vagar anmala missforhallanden i
verksamheten. Man har ocksa helt andra méjligheter att stanna hemma nar man &r sjuk, nagot



som under aret varit extra viktigt. Arbetar man som timanstalld kan man inte vara for
besvarlig, for da riskerar man att inte bli inringd igen.

Den skrivning som finns i den gronbla budgeten ér foljande: “Medarbetare med ofrivillig
deltid som anméler 6nskemal om hogre sysselsattningsgrad ska erbjudas det nar mojlighet
uppstar och det ska finnas goda mojligheter till kompetensutveckling.”

Detta innebdr i praktiken att personalen far orimliga scheman och tvingas tacka nej.

Vi satsar pa personalen.

Grundbemanningen inom &ldreomsorgen ska 6ka, 90 procent av tjansterna ska
vara pa heltid samt i form av tillsvidareanstéllning (35 mnkr)

Staden ska inte ha nagra ofrivilligt deltidsanstallda.

Ett pilotprojekt med att schemalédgga med hogre grundbemanning och
overlappande schema inom aldreomsorgen i en stadsdelsndmnd ska startas.
Bemanningsenheter med fastanstalld heltidspersonal ska finnas i alla stadsdelar
(25 mnkr)

En handlingsplan for att forbattra omsorgsarbetarnas arbetssituation ska tas
fram, med syfte att skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv, med ett stérre
handlingsutrymme for personalen och mer tid med den enskilde (1 mnkr)

En 6versyn av ledarskapet ska goras med det langsiktiga malet att antalet
medarbetare per chef ska vara max 25 personer (1 mnkr)

Namnder och styrelser ges i uppdrag att arligen redovisa anvandningen av
otrygga anstéllningar och arbetet for att minska desamma.

Tydligare riktlinjer for nar AVA-anstallningar far anvandas.

Ovriga forslag

Fler arbetsterapeuter, aldrekuratorer, fysioterapeuter och dietister ska vara
tillgangliga for den enskilde for att starka det rehabiliterande arbetet.

Insatser till aldre personer som tillhor sarbara grupper, exempelvis éldre
personer som lever i hemldshet, lider av psykisk ohélsa eller har en missbruks-
problematik ska utvecklas.

Det uppsokande och forebyggande arbetet ska intensifieras for att na aldre
oavsett boendeform.

Fler aldre ska erbjudas att ta del av stadens kultur- och idrottsutbud.

Ett aktivitetsprogram ska tas fram for att 6ka den aldres delaktighet i samhallet.
Staden ska utarbeta en dverenskommelse dar okat stod kopplas till ataganden for
aktiviteter som leder till minskad ensamhet.

Ratten till sociala aktiviteter och utevistelse ska starkas med hjalp av en hogre
grundbemanning och en schemaldggning som fungerar.



