Faktablad - Jobb

Trots att langtidsarbetslosheten har 6kat och ungdomsarbetslosheten i1 Stockholm &r hégre én i
riket vill inte den borgerliga majoriteten agera. Insatser, investeringar och politisk vilja krivs
for att vinda utvecklingen. Vi gor en offensiv satsning for att fler ska komma 1 arbete. Vart
mal dr att ungdomsarbetslosheten ska halveras. Vi vill att unga ska kunna ha en egen
forsorjning och kidnna framtidstro.

Bakgrund och nagra av vara forslag

Arbetslosheten 1 Stockholm har generellt legat pa lagre nivaer én i riket, i synnerlighet har
ungdomsarbetsldsheten varit ldgre. Stockholm har tidigare varit en stad dir ménniskor haft
latt att komma in pa arbetsmarknaden och fa en egen forsorjning. Den trenden ér tyvérr
bruten. Under hela coronapandemin har Stockholm haft hgre ungdomsarbetsloshet én i riket
eftersom stadens ledning intog en passiv hallning och inte satte in tillrdckligt med
arbetsmarknadsinsatser. Istéllet har alltfler stockholmare hamnat i 1dngtidsarbetsloshet. De
stockholmare som av olika anledningar stod utanfér arbetsmarknaden har fatt det &nnu svarare
att ta sig in. Néstan hilften av de som erhaller ekonomiskt bistdnd gor det pa grund av
arbetsldshet.

Staden har ménga verktyg att sétta in for att ménniskor som stér langt ifran arbetsmarknaden
ska ges mojlighet att fa ett jobb och egen forsorjning. For de som saknar utbildning ska staden
sdkerstdlla att de far ratt kompetens for att kunna ta ett arbete. Vi vill att kvinnor och mén ska
ha samma mojligheter till ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

En vuxenutbildning som rustar for arbetslivet

Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag i att rusta manniskor for arbete. Bade for att
maénniskor ska fi en andra chans till utbildning, men ocksa for mojligheten att om- eller
vidareutbilda sig senare i livet. Vuxenutbildningen ar ocksa central for att sékerstélla
kompetensforsorjningen till bade stadens och néringslivets verksamheter.

e Spraksatsning for att stirka kvaliteten i1 forskolan och omsorgen (+5 mnkr)

Vi vill stirka och utveckla dldreomsorgen i Stockholm. Staden ska erbjuda
medarbetare inom vard och omsorg sprakkurser i svenska. Vi vill &ven utveckla
forskolan och dérfor ska medarbetare inom stadens forskolor erbjudas
kompetensutveckling i svenska spréket.

e Sirskild spraksatsning ska goras pa vardutbildningar for att sdkerstdlla att alla elever
talar god svenska. I de yrkesutbildningar som syftar till jobb inom vard- och omsorg
ska extra tid 14ggas pa spraket. Med spriksatsningen hojer vi kvaliteten i omsorgen
samtidigt som tryggheten och patientsdkerheten hgjs.

e Snabbspar i yrkesutbildningar ska erbjudas till de som har gymnasial utbildning.

e En jobbgaranti ska inforas. De som studerar pa stadens college riktade mot forskola
och dldreomsorg och som klarar utbildningen ska erbjudas ett jobb inom stadens
verksamheter.

e Information om arbetsmarknaden ska ges pa yrkesutbildningar i samarbete med
fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer. Staden ska bidra till att
motverka svartarbete och att oseridsa arbetsgivare utnyttjar 1ontagare.

o Kompetensforsorjningen inom stadens egna verksamheter ska sikras. (+2 mnkr)
Arbetsmarknadsndamnden ska utveckla en rekryterings- och bemanningsfunktion for
att snabbt lotsa arbetslosa till studier och bristyrken inom stadens verksamheter.



Fler i arbete

Alla stockholmares kunskap, erfarenhet och kraft ska tas tillvara. Genom aktiva
arbetsmarknadsinsatser kan staden verka for att kostnader for forsoérjningsstod minskar
samtidigt som skatteintdkter kan oka.

e Bristyrkesutbildningar for att mdta arbetsmarknadens behov (+20 mnkr)
Coronakrisen har visat hur viktig vuxenutbildningen &r for méanniskor nér de vill stilla
om och ta nya jobb. Stockholms utveckling ar tétt kopplad till ndringslivets mdjlighet
att vixa och utvecklas. For de foretag som har svart att rekrytera rétt utbildad
arbetskraft dr vuxenutbildning i bristyrken viktig. Missmatchningen ska inte fi hota
Stockholms tillvédxt darfor satsar vi mer pa bristyrkesutbildningar.

e Vi sdger nej till att privatisera jobbtorgen.

e Jobbtorg ska ta emot aspiranter sd snabbt som mgjligt men senast inom en ménad.

e Sociala krav ska stillas som ska-krav nér staden upphandlar inom stdd-, transport- och
byggentreprenader. Malet dr att 700 jobb ska skapas nér sociala krav tillimpas.

e 2 000 Stockholmsjobb ska beredas i stadens verksamheter vilket dr en 6kning med 1
200 nya jobb i jimforelse med borgarnas budget. (+42 mnkr)
Resultaten av insatsen har tidigare varit goda nér fler kommit i arbete eller studier
efter avslutat Stockholmsjobb. Studier visar att Stockholmsjobb gor skillnad inom ett
flertal omraden. Utdver att insatsen leder till individen far viktiga meriter, kontakter
och arbetslivserfarenhet som underldttar etablering pa arbetsmarknaden kan
kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistdnd minska.

e Forstarkt vigledning till arbete och utbildning for de som erhéller ekonomiskt bistdnd
(+4mnkr)

Ingen ung utan jobb

Ingen ung i Stockholm ska behdva borja vuxenlivet i arbetsloshet. Under pandemin har nagra
grupper paverkats mer dn andra nir samhéllet stdingde ner. Ungdomar och unga vuxna tillhor
de grupperna. Ett 16fte ska dérfor ges till de som i dagligt tal kallas generation Z. De ska fa
stod och insatser for att komma ikapp vad géller badde utbildning och arbete. I samverkan med
néringslivet och myndigheter ska Stockholm etablera en Ungdomspakt med malséttningen att
ungdomsarbetslosheten ska halveras 1 Stockholm.

e En 90-dagarsgaranti infors sé att unga ska ha arbete, praktik eller en utbildning inom
90 dagar (+8,3 mnkr).

e Ung som varken arbetar eller studerar ska fa ett uppsdkande besok och ett elevteam
ska inréttas for malgruppen.

e Ett nytt elevteam med kuratorer, studievdgledare och studiehandledare inréttas for att
stodja unga som varken arbetar eller studerar (UVAS). (+3mnkr)

e Snabbspar i yrkesutbildningar for de som har gymnasieexamen ska erbjudas.

e En jobbgaranti ska finnas for de som studerar pa stadens college riktade mot forskola
och dldreomsorg och som klarar utbildningen.

e Med sociala krav i stadens upphandlingar kan unga fé praktik och anstéllningar.

e Flera ska fa arbetslivserfarenhet genom feriejobb och Stockholmsjobb. 11 000
feriearbeten varav 2000 under exempelvis host- och vinterlov i stadens verksamheter,
civilsamhéllet och ndringslivet. Med var budget far 2 000 fler unga feriejobb (+27,5
mnkr)



Kritik mot borgerliga forslaget

Trots hog lingtidsarbetsloshet och god ekonomi i staden till f6ljd av rekordhdgt
statsbidrag saknas de konkreta insatserna for hur fler ska komma i arbete och egen
forsorjning. Nu &r det lége att satsa pa att rusta manniskor sé att de kan komma i arbete.
En plan och reformer/insatser saknas for att mota ungdomsarbetslosheten som &r hogre
1 Stockholm é&n 1 riket. Det M-ledda styret har inga idéer for hur unga ska vara 1 arbete
eller studier.

Ingen 6kning av feriejobb som ska fortsdtta ligga pad 9 000. Inte heller véljer man att
héja ambitionerna for Stockholmsjobb. Endast 800 ska fa mojlighet att ndrma sig
arbetsmarknaden.
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